STOWARZYSZENIE ROZWOJU SPOLECZNEGO ,,ZALEZIANKA"

STATUT

Zalezianka 30.06.2017 r.
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Rozdziat I
Postanowienia ogodlne

§ 1

1. Stowarzyszenie Rozwoju Spotecznego »~Zalezianka” zwane dalej
Stowarzyszeniem dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (tekst jednolity: Dz.U. nr 20 poz. 104 ze zmianami),
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz.U. 2003 nr 96 poz. 873) oraz niniejszego Statutu
i posiada osobowos$¢ prawna.

2. Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skroconej: ,SRS Zalezianka”.

3. Stowarzyszenie moze uzywac logo wg wzoru okreslonego w zataczniku nr 1 do
statutu.

§ 2

Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.

§3

1. Stowarzyszenie moze podejmowal dziatalnos¢ gospodarczg, z tym, ze zyski
z dziatalno$ci gospodarczej przeznaczane sg na realizacje celéw statutowych
Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie moze dziata¢ jako organizacja pozytku publicznego zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2003 r. nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.).

3. Dziatalno$¢ statutowa Stowarzyszenia moze byc¢ prowadzona zardéwno jako
dziatalnos$¢ nieodptatna, jak i jako dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego.

4. Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia okresla przedmiot dziatalnosci
nieodptatnej i odptatnej.

5. Dochdd z odpfatnej dziatalnosci pozytku publicznego stuzy wytgcznie realizacji
zadan nalezacych do celéw statutowych organizacji.

6. Stowarzyszenie jest organizacjg non-profit.

§ 4
Siedziba Stowarzyszenia miesci sie w Zaleziance.
§5
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla

wilasciwego realizowania swojego celu Stowarzyszenie moze prowadzic¢
dziatalnos¢ réwniez poza granicami kraju.
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§6

Stowarzyszenie moze uzywa¢ odznak i pieczeci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, a takze ustanawia¢ wyrdznienia i odznaki honorowe i nadawacd je
zastuzonym osobom lub organizacjom.

§7
Stowarzyszenie wspétpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi
organizacjami i instytucjami o tym samym lub podobnym profilu dziatania oraz
moze pozostawac cztonkiem tych organizacji na zasadach petnej autonomii.

§ 8

Stowarzyszenie wspoétdziata z innymi instytucjami, organizacjami i osobami dla
osiggania wspdlnych celéw statutowych. Wspétdziatanie to moze miec charakter
wsparcia organizacyjnego, czesciowego lub catkowitego finansowania
przedsiewziecia albo pomocy w uzyskaniu niezbednych funduszy z innych zrddet.

§9

. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkdéw. Do
prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow w liczbie niezbednej do
realizacji zadan.

. Stowarzyszenie moze zleca¢ swoim cztonkom zadania, za ktére otrzymujg oni
wynagrodzenie.

. Stowarzyszenie do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikéw oraz
zleca¢ realizacje okresSlonych zadan osobom fizycznym i podmiotom
gospodarczym.

. W umowach miedzy stowarzyszeniem a cztonkiem zarzadu oraz w sporach z nim
stowarzyszenie reprezentuje cztonek organu kontroli wewnetrznej wskazany w
uchwale tego organu lub petnomocnik powotany uchwatg walhego zebrania
cztonkow (zebrania delegatow).

Rozdziat II
Cele i formy dziatania

§ 10

Stowarzyszenie zostato ustanowione dla realizacji nastepujacych celéw:

1) Prowadzenia dziatalnosci oswiatowej i edukacyjnej.

2) Wspierania wszelkiego rodzaju dziatan wychowawczych, profilaktycznych
dzieci i miodziezy oraz dziatalnosci charytatywnej, pomocy spotecznej
majacych na celu dobro i rozwoj spotecznosci lokalnej.

3) Wspierania inwestycji o charakterze publicznym.

3|Strona



4) Aktywizacji i wspierania Srodowisk mitodziezowych woko6t spraw zwigzanych
z edukacjg miodego pokolenia, przeciwdziatania bezradnosci i wykluczeniu
spotecznemu.

5) Podejmowania dziatan na rzecz ochrony s$rodowiska, kultury, sportu oraz
zdrowia.

6) Realizacji i koordynacji zadan w zakresie krajoznawstwa i turystyki oraz
wypoczynku dzieci i mtodziezy.

7) Wyréwnywania szans dzieci i mtodziezy w dostepie do wiedzy i nowoczesnych
technologii oraz prowadzenia dziatalnosci wydawniczej.

§11

Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez:

1) Prowadzenie publicznej szkoty podstawowej obejmujacej edukacje dzieci z klas
I - VIII i oddziatu przedszkolnego, ksztatcenie ustawiczne dorostych i pozostate
formy ksztatcenia, gdzie indziej niesklasyfikowane.

2) Organizowanie obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zajeé
wyréwnawczych, kulturalnych, sportowych, rehabilitacyjnych, zwigzanych
z ochrong zdrowia, ochrong S$rodowiska, przedsiebiorczoscig dla ucznidw,
rodzicow, nauczycieli i lokalnego $rodowiska.

3) Organizowanie wycieczek szkolnych, wyjazddéw turystycznych wakacyjnych,
obozdéw, "zielonych szkéf', organizowanie warsztatow twoérczych dla dzieci
i mtodziezy, szczegdlnie zaje¢ plastycznych, teatralnych oraz filmowych.

4) Organizowanie specjalistycznej pomocy pedagogicznej, psychologicznej,
logopedycznej, grup wsparcia dla ucznidow sprawiajgcych problemy
wychowawcze i ich rodzin, zwtaszcza zagrozonych marginalizacjq.

5) Wspieranie rozwoju ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych: wybitnie
uzdolnionych lub niepetnosprawnych.

6) Organizowanie i prowadzenie dodatkowych form edukacji przedszkolnej,
w tym przedszkoli i punktow przedszkolnych oraz swietlic Srodowiskowych.

7) Organizowanie zajec¢ sportowo — rekreacyjnych.

8) Wspieranie doskonalenia zawodowego i szkolen nauczycieli oraz ich udziatu
w konferencjach i szkoleniach.

9) Wspdiprace z samorzadem terytorialnym w realizacji jego zadan, w tym
zwigzanych z pomocg spoteczng i profilaktyka uzaleznien (alkoholowych
i narkomanii), tworzenie wtasnego systemu stypendialnego.

10) Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, organizowanie konkursow i wystaw,
organizowanie imprez kulturalnych, w tym wymiany miedzykulturowej
w formie wyjazddw, warsztatow, prelekcji.

11) Podejmowanie w ramach obowigzujacych  przepisow  wszelkich
przedsiewzie¢ zwigzanych z rozwojem Szkoty.

12) Pozafinansowe wspieranie rodzin w trudnej sytuacji zyciowej.

13) Prowadzenie dziatalnosSci pozytku publicznego i wolontariatu, zgodnie
z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. 2003 nr 96 poz. 873).
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Dla realizacji powyzszych celéw Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ pozytku
publicznego w formie odptatnej i nieodptatnej, ktérej przedmiotem przy
uwzglednianiu kodow i opiséw zgodnych z PKD jest:

1. dziatalno$¢ odptatna:

58.11.Z Wydawanie ksigzek.

58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow.

58.19.Z Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza.

85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajeé¢ sportowych
i rekreacyjnych.

85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej.

85.59.B Pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane.

85.60 Z Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje.

90.04.Z Artystyczna i literacka dziatalnosé tworcza.

93.19.Z Pozostata dziatalnos$¢ zwigzana ze sportem.

93.29.Z Pozostata dziatalnos$¢ rozrywkowa i rekreacyjna.

2. dziatalnos$¢ nieodptatna

94.99.Z Dziafalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana.

88.99.Z pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana.

88.91.Z Opieka dzienna nad dzie¢mi.

86.90.E Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana.

85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajec¢ sportowych

i rekreacyjnych.

85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej.

85.59.Z Pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane.

85.60.Z Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje.

93.19.Z Pozostata dziatalno$¢ zwigzana ze sportem.

93.29.Z Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna.

58.11.Z Wydawanie ksigzek.

58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow.

58.19.Z Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza.

Rozdziat III
Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

§12
Czionkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) cztonkdéw zwyczajnych,

2) cztonkdéw wspierajacych,
3) cztonkéw honorowych.
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Czionek zwyczajny
§13

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, posiadajgca
petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, po
ztozeniu deklaracji cztonkowskiej i przyjeciu w poczet czionkdw uchwatg
Zarzadu Stowarzyszenia.

2. W razie odmowy przyjecia w poczet czionkdéw zainteresowany ma prawo

w terminie jednego miesigca od daty doreczenia odmowy ztozy¢é na rece

Zarzadu odwotanie do Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad.

4. Stanowisko Walnego Zgromadzenia jest ostateczne.

w

§ 14

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

1) czynnego i biernego prawa wyborczego w wyborach do wszystkich wiadz
Stowarzyszenia,

2) uczestniczenia z gtosem stanowigcym w Walnym Zgromadzeniu,

3) zgtaszania wnioskow i postulatdw dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,

4) uczestniczenia we wszelkich formach dziatania stuzacych realizacji celdw
Statutowych Stowarzyszenia,

5) korzystania z pomocy, zaplecza i mienia Stowarzyszenia w podejmowanych
dziataniach zgodnie z celami Statutowymi,

6) brania udziatu w pracach, zebraniach i innych przedsiewzieciach
Stowarzyszenia z prawem gtosu.

§ 15

Czionek zwyczajny obowigzany jest do:

1) przestrzegania Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

2) regularnego optacania sktadek na rzecz Stowarzyszenia,

3) czynnego uczestniczenia w realizacji celéw Statutowych Stowarzyszenia,

4) dbania o mienie i dobre imie Stowarzyszenia,

5) przestrzegania zasad kolezenskosci we wzajemnych stosunkach miedzy
cztonkami Stowarzyszenia.

Czionek wspierajacy
§ 16

Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba prawna lub
fizyczna z kraju i zagranicy, akceptujgca cele Stowarzyszenia, ktora dla poparcia
jego celdw i zadan zadeklaruje cheé¢ pomocy finansowej, doradczej lub rzeczowej
i zostanie przez Zarzad przyjeta na podstawie pisemnej deklaracji lub
dwustronnego porozumienia.
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§17

Czionek wspierajacy ma prawo:

1) zgtaszac wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) korzysta¢ z pomocy i mienia Stowarzyszenia na zasadach okreslonych
w porozumieniu, o ktérym mowa w § 16,

3) uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu z gtosem doradczym.

§ 18

Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywaé sie z zadeklarowanych przez
siebie swiadczen na rzecz Stowarzyszenia oraz przestrzegaé ustalen zawartych
w porozumieniu, o ktérym mowa w § 16

§ 19

Cztonek wspierajacy, bedacy osoba prawng dziata w Stowarzyszeniu przez
swojego upowaznionego na pismie przedstawiciela. Upowaznienie wazne jest az
do jego cofniecia sporzadzonego takze w formie pisemnej. Forma upowaznienia
okreslona jest w porozumieniu, o ktérym mowa w §16.

Cztonek honorowy
§ 20

1. Cztonkiem honorowym moze byc¢ osoba fizyczna szczegdlnie
zastuzona dla Stowarzyszenia, ktora wniosta wktad w rozwdj idei i realizacje
celéw Statutowych Stowarzyszenia.

2. Czionkostwo honorowe nadaje Walne Zgromadzenie na
wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.

3. Cztonkowi honorowemu przystugujg wszystkie prawa i obowigzki cztonka
zwyczajnego z wyjatkiem biernego i czynnego prawa wyborczego.

4, Czionek honorowy zwolniony jest z obowigzku pfacenia
sktadek cztonkowskich.

§ 21

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a. dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na
pismie Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan
odnos$nie Stowarzyszenia,

b. Smierci cztonka Ilub utraty osobowosci prawnej przez czionka
wspierajgcego,

c. skreslenie uchwatg Zarzadu z powodu nieptacenia skfadek cztonkowskich
przez okres jednego roku lub nieusprawiedliwionego nieuczestniczenia
w Walnym Zgromadzeniu przez okres dwéch lat,

d. wykluczenia ze Stowarzyszenia w wyniku uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia
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za prowadzenie dziatalnos$ci razaco sprzecznej z niniejszym Statutem,
regulaminem oraz uchwatami wtadz Stowarzyszenia,
e. skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umysine lub
utrate zdolnosci do czynnosci prawnych przez osobe fizyczna.
2. Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego
Zgromadzenia w terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty.
Walne Zgromadzenie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad.
4. Decyzja Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.

w

§ 22

1. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Zarzad Stowarzyszenia moze
zwolni¢ cztonka z obowigzku opfacania sktadek cztonkowskich.

2. Skifadki cztonkowskie pobiera sie co do zasady od oséb petnoletnich.

3. Walne Zgromadzenie ustala sktadke obowigzkowg obowigzujgca w danym
roku kalendarzowym.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia
§ 23

Witadzami Stowarzyszenia sq:

1) Walne Zgromadzenie,

2) Zarzad Stowarzyszenia,

3) Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia.

§ 24

—

Kadencja wiadz Stowarzyszenia trwa 3 lata.

W przypadku zmniejszenia sie liczby pochodzacych z wyboru cztionkéw witadz

w trakcie trwania kadencji, wladzom tym przystuguje prawo kooptacji sposrod

cztonkdw Stowarzyszenia, pod warunkiem, ze liczba dokooptowanych

cztonkdédw wiadz nie przekroczy 1/2 liczby cztonkéw pochodzacych w wyboru.

Kazdorazowo taki wybdr Zarzadu musi by¢ zaakceptowany przez najblizsze

Walne Zgromadzenie Cztonkéw. W razie braku takiej akceptacji przeprowadza

sie wybory uzupetniajace.

3. W przypadku rezygnacji wiecej niz V2 liczby cztonkow Zarzadu
Stowarzyszenia zwotuje sie Walne Zgromadzenie Cztonkdw w celu
przeprowadzenia wyborow uzupetniajacych.

4. Kadencja Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 4 lata.

5. Uchwaly wszystkich wiadz Stowarzyszenia zapadaja zwykig wiekszoscig

gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy czionkéw uprawnionych do

gtosowania, o ile dalsze postanowienia Statutu nie stanowig inaczej.

W przypadku réwnosci gtoséw decydujacy jest gtos:

a. dla Walnego Zgromadzenia - przewodniczgacego obrad,
b. dla Zarzadu Stowarzyszenia - Prezesa Zarzadu,

N
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C. dla Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia — Przewodniczacego Komisji.

Walne Zgromadzenie
§ 25

Walne Zgromadzenie moze by¢:

1) Sprawozdawczo - programowe, zwotywane raz na rok,

2) Sprawozdawczo - wyborcze zwotywane zgodnie z dtugoscig kadencji wiadz
Stowarzyszenia zapisami w § 24,

3) Nadzwyczajne, zwotywane w razie potrzeby na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia Iub jednej trzeciej
liczby czionkdéw  zwyczajnych  Stowarzyszenia. Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie powinno by¢ zwotane w terminie miesigca od daty zgtoszenia
wniosku lub zgdania i obradowac¢ nad sprawami dla ktérych zostato zwotane.

§ 26

1. Najwyzszg wiadza Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie.

2. Walne Zgromadzenie obraduje wedtug uchwalonego przez siebie porzadku
i regulaminu obrad.

3. Walne Zgromadzenie jest zwotywane przez Zarzad Stowarzyszenia z podaniem
pierwszego i drugiego terminu, miejsca oraz porzadku obrad przynajmniej na
5 dni przed datg Walnego Zgromadzenia w formie pisemnej. Dla waznosci
obrad Walnego Zgromadzenia w drugim terminie nie wymaga sie obecnosci
potowy cztonkdéw Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania.

§ 27

1. Do udziatu w Walnym Zgromadzeniu sg uprawnieni cztonkowie:
a. zwyczajni - z gtosem stanowigcym,
b. wspierajacy, honorowi, zaproszeni gosci - z glosem doradczym.
2. Obradami Walnego Zgromadzenia kieruje Prezydium w skiladzie:
przewodniczacy, zastepca i sekretarz.
3. Prezydium Walnego Zgromadzenia wybierane jest w gtosowaniu jawnym,
zwyktg wiekszoscig obecnych cztonkow.

§ 28

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) uchwalanie gtéwnych kierunkdéw dziatalnosci merytorycznej i finansowej
Stowarzyszenia,

2) uchwalanie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium ustepujacemu
Zarzadowi,

3) wybodr: Prezesa Zarzadu, dwéch Wiceprezeséw Zarzadu i dwoch Cztonkdow
Zarzadu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,

4) podejmowanie uchwat w sprawie zmian w Statucie, rozwigzaniu sie
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Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
5) rozpatrywanie odwotfan od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia,

6) rozpatrywanie spraw nie nalezacych do kompetencji innych wiadz

Stowarzyszenia,
7) uchwalanie na wniosek Zarzadu budzetu Stowarzyszenia,
8) uchwalanie na wniosek Zarzadu planéw dziatalnosci,
9) ustalanie wysokosci skfadek cztonkowskich,
10) nadawanie na wniosek Zarzadu godnosci Cztonka Honorowego.

Zarzad Stowarzyszenia
§ 29

. Zarzad Stowarzyszenia jest organem wykonawczym Walnego Zgromadzenia
Cztonkdéw, a zarazem naczelng wiadzg Stowarzyszenia w okresach pomiedzy
posiedzeniami Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.

. Zarzad Stowarzyszenia kieruje dziatalnoscia Stowarzyszenia i ponosi
odpowiedzialnos¢ przed Walnym Zgromadzeniem Cztonkéw.

§ 30

. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z od 3 do 5 oséb wybieranych przez Walne
Zgromadzenia Cztonkdw.

. Na pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera ze swego grona Prezesa,
Wiceprezesa, Skarbnika i Sekretarza.

. Uchwaty Zarzadu podejmowane s w gtosowaniu jawnym, bezwzgledng
wiekszoscig gtosow, przy obecnosci , co najmniej potowy ogdlnej liczby
cztonkow.

. W przypadku szczegdlnej i pilnej koniecznosci, ze wzgledu na dobro
Stowarzyszenia Uchwaty Zarzadu mogg zostac podjete w trybie obiegowym.

. Uchwaly w trybie obiegowym sg przedstawiane do zatwierdzenia wszystkim
cztonkom Zarzadu i nabierajg waznosci po podpisaniu ich przez wszystkich
cztonkéw Zarzadu.

. W trybie obiegowym nie moga by¢ podejmowane uchwaty w sprawach
wymagajacych nastepnie zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie Cztonkow.

. Cztonek Zarzadu, ktéry nie zgadza sie z podjetg uchwatg moze zgtosi¢ do
protokotu umotywowane zdanie odrebne.

§ 31

Posiedzenia Zarzadu odbywajq sie w miare potrzeb nie rzadziej jednak niz
raz na kwartat.

Do sktadania oswiadczen woli we wszystkich sprawach Stowarzyszenia, w
tym majatkowych, zawierania uméw i udzielania petnomocnictw w imieniu
Stowarzyszenia uprawnionych jest dwdéch czionkéw Zarzadu dziatajacych
tgcznie.

10|Strona



3.

1.

N

Podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan finansowych
w imieniu Stowarzyszenia powyzej kwoty 5 000,00 PLN (pieciu tysiecy ztotych)
wymaga podpisu trzech cztonkéw Zarzadu.

Zarzad wybierany jest przez Walne Zgromadzenie w gtosowaniu jawnym,
zwyktg wiekszoscig gtosow.

§ 32
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:
a. realizacja uchwat Walnego Zgromadzenia Czionkéw i kierowanie

catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi,

b. gromadzenie $rodkéw finansowych i innych zasobdéw niezbednych do
realizacji zadan Stowarzyszenia,

c. zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,

d. podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan,

e. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

f. opracowanie planu prac Stowarzyszenia i nadzor nad ich realizacja,

g. opracowanie i przyjmowanie procedur obowigzujgcych w Stowarzyszeniu,

h. zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

i.sporzadzanie sprawozdan z wykonywania programu, planu pracy oraz

z budzetu i przedkfadanie ich Walnemu Zgromadzeniu Cztonkdw,

podejmowanie Uchwat w sprawach cztonkowskich,

k. nadzorowanie i koordynacja dziatalnoSci Stowarzyszenia oraz
organizowanie w tym celu wspotpracy z wszelkimi instytucjami,
organizacjami i osobami trzecimi, z ktérymi taka wspédipraca okaze sie
potrzebna do realizacji zadan Stowarzyszenia,

l.realizacja projektéw/ grantéw o dofinansowanie przedsiewzie¢,

m. organizacja biura Stowarzyszenia,

n. zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw oraz ustalanie okresu zatrudnienia
i zasad wynagrodzenia pracownikow.

—.

. Z kazdego posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia sporzadzany jest protokot

podpisywany przez wszystkich obecnych na Zabraniu Czionkdédw Zarzadu
Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna
§ 33

. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania

kontroli nad jego dziatalnoscia.

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 - 5 cztonkéw.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej niezwiocznie po ich wyborze wybierajg sposrdod
siebie Przewodniczgcego oraz Sekretarza Komisji.

W przypadku ustgpienia cztonka Komisji w trakcje kadencji do skfadu komisji
dotacza sie osobe sposrdod cztonkdw zwyktych Stowarzyszenia uchwatg Komisji
Rewizyjnej za zgoda cztonka. W ten sposdb mozna powota¢ dwéch cztonkdw
Komisji. W przypadku wystgpienia wiekszej liczby cztonkéw Komisji, Walne
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Zgromadzenie przeprowadza wybory uzupetniajgce.
5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie pobierajg wynagrodzenia.

§ 34

1. Komisja Rewizyjna w zakresie wykonywanej kontroli wewnetrznej nie podlega
Zarzadowi.
2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:
a. nie mogg by¢ czionkami Zarzadu ani pozostawaé¢ z nimi w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,
b. nie mogq by¢ takze skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umysline Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
3. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego cztonek
Komisji ma prawo braé¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu i innych organdéw
Z gtosem doradczym.
4. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykta wiekszoscia gtoséw przy
obecnosci co najmniej 2 czionkéw. W przypadku réwnej liczby gtoséw za
i przeciw decyduje gtos prowadzacego zebranie.

§ 35

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie przynajmniej raz na kwartat, catoksztattu dziatalnosci
Stowarzyszenia ze szczegdlnym uwzglednieniem gospodarki finansowej,

2) wystepowanie do Zarzadu i cztonkéw z wnioskami z ustalen kontroli i zgdanie
wyjasnien,

3) wystepowanie z wnioskiem o udzielenie absolutorium dla ustepujacego
Zarzadu,

4) prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w razie
stwierdzenia nie wywigzywania sie przez Zarzad Stowarzyszenia z jego
Statutowych obowigzkéw, a takze prawo zadania zwofania posiedzenia
Zarzadu Stowarzyszenia,

5) opracowywanie i uchwalanie regulaminu dziatania Komisji Rewizyjnej.

Rozdziat V
Majatek Stowarzyszenia

§ 36

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig: nieruchomosci, ruchomosci, fundusze
i prawa.
2. Dochody Stowarzyszenia pochodza z:
a. darowizn, spadkéw i sktadek cztonkowskich,
b. przekazanego przez osoby fizyczne czesci podatku dochodowego gdy
Stowarzyszenie uzyska statut organizacji pozytku publicznego,
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subwencji i dotacji oséb prawnych,

dochodéw ze zbidrek i imprez publicznych,

dochoddw z majatku nieruchomego i ruchomego,

dochoddéw z oprocentowanych lokat bankowych,

dywidend z udziatbw i akcji oraz dochodéw z innych papieréw
wartosciowych,

h. dochody z dziatalnosci gospodarczej,

i. z umdw sponsorskich.

3. W stosunku do cztonkéw i pracownikéw Stowarzyszenia oraz osoéb, z ktérymi
pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu albo
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej osobami "bliskimi" zabrania
sie:

a. udzielania pozyczek Iub zabezpieczania zobowigzan majatkiem
Stowarzyszenia,

b. przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkdéw
Stowarzyszenia, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich o0sdéb
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0sdb trzecich,
w szczegdblnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie Ilub na
preferencyjnych warunkach,

c. wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkdéw, czionkéw
organdow lub pracownikdéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz
w stosunku do oséb trzecich,

d. zakupu na szczegdlnych zasadach towardéw lub ustug od podmiotow,
w ktérych uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego
organow lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowo$¢ zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

5. Na podstawie uchwaty Zarzadu, Stowarzyszenie moze podja¢ dziatalnosc
gospodarczg, z ktérej dochody przeznacza sie na realizacje celéw statutowych
Stowarzyszenia.

Q@ "o a0

§ 37

1. Dla waznosci oswiadczenia woli, jak rowniez wszelkich pism w przedmiocie
praw i obowigzkéw majatkowych Stowarzyszenia wymagane sg podpisy dwéch
cztonkdw Zarzadu: prezesa i wiceprezesa lub prezesa i upowaznionego
pisemnie przez Zarzad innego cztonka Zarzadu.

2. Do reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatan w jego imieniu
upowazniony jest kazdy Cztonek Zarzadu.

3. W zakresie wynikajacym z dziatalnosci statutowej i gospodarczej
Stowarzyszenia moze nabywac prawa i zaciggna¢ zobowigzania.

Rozdziat V1
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Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§ 38

. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu
Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Cztonkéw wymaga kwalifikowanej
wiekszosci 2/3 gtosdw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow
uprawnionych do gtosowania.

. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdéw
okresla sposéb przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku
Stowarzyszenia.

. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia nie
uregulowanych w statucie, majg zastosowanie odpowiednie przepisy rozdziatu
5 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. 1989 nr
20 poz. 104 z p6zniejszymi zmianami).

. Wniosek o zmiane statutu musi by¢ zgtoszony na piSmie, a tresc
proponowanej zmiany podana w zawiadomieniu zwotujgcym Walne Zebranie.
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