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STATUT
Szkoly Podstawowej w Zaleziance

Rozdzial I: Informacje ogdlne

Art. 1

Szkota posiada nazwe: Szkola Podstawowa w Zaleziance

Siedziba szkoty: Zalezianka 49A, 26-140 Laczna

Organem prowadzacym szkotg¢ jest Stowarzyszenie Rozwoju Spotecznego ,,Zalezianka”.
Art. 2

Szkota jest o§mioletnig szkotg podstawowa, w ktérej w ostatnim roku nauki przeprowadza
si¢ egzamin.

Cykl ksztalcenia w szkole trwa osiem lat i jest realizowany w oparciu o obowigzujace
przepisy dotyczace edukacji w szkolach publicznych.

Szkota wydaje $wiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty §wiadectw oraz inne druki szkolne
1 dokumenty na zasadach okreslonych przez Ministra Edukacji Narodowe;.

Art. 3

Szkota Podstawowa jest szkola dostgpng dla wszystkich uczniéw, ktorych rodzice

(opiekunowie prawni) ja wybieraja dla swoich dzieci i akceptuja jej Statut.

Art. 4

Szkota spetnia warunki ustawowe przewidziane dla szkot niepublicznych posiadajacych

uprawnienia szkoty publicznej, to jest:

1.

2.

realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztalcenia ogolnego,

realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krétszym oraz w wymiarze nie mniejszym niz
taczny wymiar obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych okre§lony w ramowym planie
nauczania szkoty publicznej tego typu,

stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindow
1 sprawdziandw ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej, z wyjatkiem egzamindéw
wstepnych,
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. prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania ustalong dla szkot publicznych,

zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla nauczycieli szko6t publicznych.

Art.5

Nadzér pedagogiczny nad szkola sprawuje Swigtokrzyski Kurator Oswiaty w Kielcach.

Rozdzial II: Cele i zadania szkoly

Art. 6

Podstawowym celem szkoly jest wspieranie integralnego rozwoju ucznidw w procesie
wychowania, nauczania i opieki — okre§lonym dla szkoty podstawowej, realizowanym
zgodnie z prawem.

Szkota wychowuje uczniow do odpowiedzialno$ci za siebie 1 za innych oraz do
odpowiedzialnosci za dobro wspdlne w zyciu rodzinnym i spotecznym.

Art. 7

Zasady 1 warto$ci opisane szczegdélowo w programie wychowawczym i spdjnym z nim
programie profilaktyki, sa uwzgledniane w programach ksztatcenia i majg by¢ ukazywane
w Srodowisku szkoty w szczego6lno$ci przez nauczycieli i osoby pelnigce funkcje
kierownicze w szkole.

Proces wychowawczy i1 formacyjny w szkole opiera si¢ na wzajemnych relacjach dyrektora,
nauczycieli, ucznidow 1 rodzicow.

Art. 8

Ksztatcenie w szkole jest elementem szeroko rozumianego wychowania. Jego istotg jest
wspomaganie rozwoju ucznia w kierunku stawania si¢ w pelni osoba 1 oznacza przede
wszystkim rozwijanie:

e podmiotowosci,

odpowiedzialnosci,

umiej¢tnosci dokonywania wybordéw i przyjmowania ich konsekwenc;ji,

poczucia wlasnej godnosci,

mozliwosci tworczych.

W procesie rozwoju ucznia nauczyciel przyjmuje role osoby zyczliwej i z szacunkiem dla
wychowanka:

e instruujacej go,

o kierujacej, wspotdziatajacej i towarzyszacej w dazeniu do prawdy,

e modelujacej soba (wlasnym przykladem),

e odwotlujacej si¢ przede wszystkim do dialogu, wiarygodnych zrodet i przyktadow.

Szkota wspiera wszechstronny rozwo6j osobowy ucznia, w szczegdlnosci w sferach:
e dojrzewania intelektualnego,

~2~



Statut Szkoty Podstawowej w Zaleziance

e dojrzewania emocjonalnego,
e dojrzewania moralnego,

e dojrzewania woli,

e dojrzewania spotecznego.

4. Szkota wspiera rozwdj uczniow, ktory stanowi zrodto motywacji do podejmowania wysitku
rozwoju osobowego. Wrazliwo$§¢ 1 otwarto$¢ na wartosci wyznawane, odkrywane
i realizowane we wszystkich dziedzinach zycia, warunkuje wzrastanie w dojrzatosci
osobowej zar6wno wychowankoéw, jak 1 wychowawcow.

5. Szkota, szanujac rézne przekonania, zapewnia wszystkim wychowanie do wzajemnego
szacunku, pokoju 1 wspolpracy. Uczniowie majg obowigzek uczestniczenia w pelni
W procesie wychowania 1 nauczania obowigzujacym w szkole. W =zakresie praktyk
religijnych, poza szkola uczniowie korzystaja z przyslugujacej im wolnosci sumienia
I wyznania. Sprawowanie opieki w zwigzku z ich praktykami religijnymi w razie potrzeby,
zapewniaja rodzice lub opiekunowie prawni.

Art. 9

Nauka religii jest organizowana w ramach planu zaj¢¢ dla wszystkich uczniéw. Uczniowie
niewierzacy lub wyznajacy inng religie korzystaja z przystugujacej im wolnosci sumienia
i wyznania w zakresie praktyk religijnych.

Art. 10

1. Srodowisko wychowawcze szkoly tworza nauczyciele oraz inni pracownicy, uczniowie
I rodzice (opiekunowie prawni).

2. Szkota zaktada i prowadzi wspotprace rodzicéw i nauczycieli, ukierunkowang na osigganie
spojnosci oddziatywan wychowawczych.

3. W realizacji swoich zadan szkota wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym.
Art. 11

1. Nadrzednym zadaniem szkoly jest wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznidw przez
harmonijng realizacj¢ nauczania, wychowania, opieki 1 przeciwdziatanie zagrozeniom.

2. Wspierajac rodzing w wychowaniu dzieci, szkota pomaga uczniom przejmowaé
odpowiedzialno$¢ za wtasne zycie i dalszy rozwoj osobowy, w tym ksztatcenie; wspomaga
w rozwoju uczniow zdolnych oraz ucznidow potrzebujacych wigkszej pomocy.

Art. 12

1. Cele i zadania okreslone dla szkoty podstawowe] w ustawie o systemie o$wiaty oraz
w przepisach wykonawczych, szkota realizuje zgodnie ze swym charakterem okreslonym
w Statucie.

2. Realizujac cele i zadania zapisane w ustawie o systemie o§wiaty i w Statucie, szkota:
e ksztaltuje srodowisko wychowawcze wspomagajace integralny rozwoj osoby,
e sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i wlasnych mozliwosci,

chroni ich przed zagrozeniami i przygotowuje do odpowiedzialnosci za swoje zycie,
~ 3 ~



Statut Szkoty Podstawowej w Zaleziance

e umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci na poziomie szkoty podstawowej,
e przygotowuje uczniow do dokonywania swiadomego wyboru dalszej edukacji.
e wspoOlpracuje z lokalnymi instytucjami wspomagajgcymi dziatalnos$¢ szkoty.

Art. 13

1. Realizujac zadania systemu os$wiaty i wychowania w zakresie szkoly podstawowej, szkota

w szczegblnosci:

e wychowuje mlodziez w poszanowaniu tradycji, historii 1 kultury narodowej, uczac
jednoczes$nie otwartosci 1 szacunku dla spotecznosci 1 0s6b reprezentujacych inne
kultury i narody;,

e ksztalci — przestrzegajac obowigzujacego prawa, wedtug dopuszczonych do uzytku w
szkole programéw nauczania,

e umozliwia uczniom potrzebujacym pomocy indywidualne wsparcie wedlug potrzeb
ucznia
i mozliwo$ci szkoty; uczniom uzdolnionym moze umozliwi¢ indywidualny program
nauczania, z zastrzezeniem obowigzujacych przepiséw oraz mozliwosci finansowych,

e zapewnia dzieciom opieke w czasie zaje¢ szkolnych, a we wspdlpracy z rodzicami
moze dodatkowo wspiera¢ dziatania wychowawcze rodziny w formach dostosowanych
do potrzeb.

2. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole i poza szkola podczas zorganizowanych
zaje¢ sprawujg nauczyciele, zgodnie z planem zaje¢ szkolnych.

Do form opieki nad uczniami zalicza si¢:

e sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ przez
nauczyciela prowadzacego zajecia,

e sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajg¢ poza terenem szkoty w trakcie
wycieczek szkolnych przez opiekundw posiadajacych upowaznienie dyrektora,

e pehienie dyzurow nauczycielskich w szkole, zgodnie z regulaminem obowigzkow
nauczyciela dyzurnego, na podstawie grafikow opracowanych przez dyrektora,

e otaczanie opieka ucznia z zaburzeniami rozwoju, uszkodzeniami narzadoéw ruchu,
stuchu, mowy i wzroku przez wychowawce oddziatu oraz innych nauczycieli w Scistej
wspolpracy
z rodzicami ucznia,

e wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania
I profilaktyki.

3. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawcy klasy.

4. Szkota wspiera wychowawczg role rodziny w oparciu o wlasny program wychowawczy.
Jako priorytetowe ustala si¢ nastepujace dziatania wychowawcze:
e pomaganie uczniom we wszechstronnym rozwoju osobowym,
e angazowanie wszystkich nauczycieli oraz rodzicow w proces wspierania rozwoju
uczniéow
1 dazenie do przyjecia wspdlnej koncepcji wychowania,
e podtrzymywanie wigzi z absolwentami szkoty.

Art. 14

1. Szkota posiada program wychowawczo-profilaktyczny, obejmujacy tresci i dziatania
0 charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do potrzeb rozwojowych
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uczniow 1 srodowiska.

2. Program wychowawczo- profilaktyczny musi by¢ zgodny z charakterem wychowawczym
szkoty okre§lonym w statucie. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala rada
pedagogiczna na wniosek dyrektora.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty realizuja wszyscy nauczyciele oraz
wychowawcy.

Art. 15

Szkota organizuje 1 wudziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno - pedagogiczng na zasadach okreSlonych w odrgbnych przepisach. Za
organizowanie pomocy, o ktorej mowa w ust. 1, odpowiedzialny jest dyrektor. Korzystanie
z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

Art. 16

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych; rozpoznawaniu mozliwo$ci ucznia,
wynikajacych z jego konkretnych uwarunkowan oraz organizowania opieki nad dzie¢mi
niepelnosprawnymi.

2. Pomoc wudzielana rodzicom uczniow 1 nauczycielom polega na wspieraniu ich
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych, na rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych, aby oddziatywanie rodzicoOw i1 nauczycieli miato charakter
wspierajacy ucznia. Ze strony szkoly podejmowane sg wysitki, aby doprowadzi¢ do
uzgodnienia spojnosci pomocy ze strony rodzicéw i nauczycieli.

3. Wszyscy nauczyciele maja obowigzek pomaga¢ uczniom, u ktdrych rozpoznano taka
potrzebe. Za strong organizacyjng pomocy konkretnym osobom odpowiadajag wychowawcy
w uzgodnieniu z dyrektorem lub osoby przez niego wyznaczone.
Art. 17
1. Realizujac zadania szkota podstawowa wspiera petny i wszechstronny rozwo6j ucznia przy
zachowaniu przepisOw warunkujacych bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy ucznia

i nauczyciela, zgodnie z odrebnymi regulacjami.

2. Szkota korzysta z pomocy poradni psychologiczno - pedagogicznej oraz z poradni
specjalistycznych, z osrodkéw doskonalenia nauczycieli.

Zasady oceniania

Art. 18
1. Ocenianie spetnia funkcje wychowawczg 1 wspiera integralny rozwdj osobowosci ucznia.

2. Ocenianie biezace ucznidéw i ocenianie Klasyfikacyjne srodroczne oraz roczne dokonywane
sg wedlug skali ocen: 1 - 6, przyj¢tej zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Ocena z kazdego przedmiotu dotyczy:
~ 5 ~
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9.

e umiejetnosci pozyskiwania, warto§ciowania i przetwarzania informacji,
e wiedzy, jakg posiadl uczen i umiejetnosci jej prezentowania,
e umiejetnosci wykorzystywania wiedzy w praktyce.

Ocenianie $rédroczne przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.

Szczegotowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomos$ci ustalaja nauczyciele uczacy
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych i informuja ucznidow, rodzicow na poczatku roku
szkolnego. Sposoby biezacego oceniania zawarte s3 w Przedmiotowym Systemie Oceniania,
ktory zawiera w szczegolnosci informacje dotyczace:

e zasad poprawiania ocen biezacych

e zasad przeprowadzania sprawdzianéw, kartkowek i innych prac pisemnych,

e informacji dotyczacych rodzajéw aktywnos$ci ucznia ocenianych na danym

przedmiocie wraz z podaniem ich wagi (dotyczy klas 1V-VIII)

e zasad i narzgdzi uzywanych do oceniania wszelkich aktywno$ci ucznia,

e zasad przeliczania punktow, procentow na oceny szkolne,

e czgstotliwosci oceniania.

W Kklasach I-IIT oceny s$rodroczne i roczne klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych i dodatkowych, a takze $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ocenami opisowymi, uwzgledniajacymi poziom opanowania przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w zakresie wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogodlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazaniem potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia zwigzanych z przezwyciezaniem trudno$ci w nauce oraz rozwojem
uzdolnien.

W klasach I-III oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedtug nast¢pujacej skali:

— ocene 6, gdy uczen osigga najwyzszy poziom przewidzianych osiggni¢¢ edukacyjnych;

— ocene S, gdy uczen opanowat petny zakres wiadomosci 1 umiejetnosci;

— ocene 4, gdy opanowane wiadomosci i umiej¢tnosci nie sg petne, ale pozwalaja na dalsze
opanowywanie tresci;

— ocene 3, gdy uczen opanowat podstawowy zakres wiadomosci 1 umiejetnosci, ale ma
klopoty w przyswajaniu trudniejszych tresci;

— ocene¢ 2, gdy opanowane wiadomos$ci 1 umiejetnosci sg niewielkie 1 utrudniajg dalsze
ksztatcenie;

— ocene 1, gdy wiadomos$ci 1 umiejetnosci nie sg opanowane, uczen nie radzi sobie
z zadaniami nawet z pomocg nauczyciela.

Poczawszy od klasy IV do klasy VIII oceny biezace, srodroczne 1 roczne ustala si¢ wedlug
nastgpujacej skali :

1) stopien celujacy - 6

2) stopien bardzo dobry - 5
3) stopien dobry - 4

4) stopien dostateczny - 3

5) stopien dopuszczajacy - 2
6) stopien niedostateczny — 1.

Przy zapisywaniu ocen czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie znaku,, +"1,, - ".

10. Oceny s$rodroczne, roczne oraz przewidywana ocena klasyfikacyjna winny by¢ wyrazone

~6~



Statut Szkoty Podstawowej w Zaleziance

pelnym stopniem stosowanej skali ocen 1 - 6. Przewidywang ocen¢ klasyfikacyjng
nauczyciel ma obowigzek wpisa¢ w dzienniku lekcyjnym w ostatniej kolumnie przed oceng
$rédroczng (roczng).

11. Ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna z zaje¢ edukacyjnych nie powinna by¢ nizsza od
przewidywanej oceny $roédrocznej, rocznej. W wyjatkowych sytuacjach (nie wywigzywanie
si¢ z obowigzkéw ucznia) ocena moze by¢ obnizona.

12. Ocena klasyfikacyjna §rédroczna, roczna nie moze by¢ S$rednig arytmetyczng ocen
czastkowych. Nie stosuje si¢ oceniania przez zapis ,,+" i ,,-" bez cyfry w dzienniku
lekcyjnym oraz innych znakow.

13. Wyrdznia si¢ nastepujace formy pisemnego sposobu sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych:
1) 60 minutowy prébny test kompetenc;i,
2) 45 minutowy sprawdzian obejmujacy dzial, parti¢ materiatu,
3) dyktando,
4) wypracowanie klasowe na j. polskim,
5) kartkéwka obejmujaca trzy ostatnie zagadnienia oceniana w skali ocen 1-5.

14. Probny test kompetencji winien by¢ zapowiedziany z miesiecznym wyprzedzeniem,
sprawdzian (i inne) z tygodniowym, kartkowka nie musi by¢ zapowiedziana.

15. Przeliczanie procentowe ilo$ci punktow na stopnie szkolne:

celujacy (6) 95% - 100% dostateczny (3) 56% - 63%
bardzo dobry + (5+) 92% - 94% dostateczny — (3-) 50% - 55%
bardzo dobry (5)88% - 91% dopuszczajacy + (2+) 45% - 49%
bardzo dobry — (5-) 85% - 87% dopuszczajacy (2) 40% - 44%
dobry + (4+) 80% - 84% dopuszczajacy — (2-) 35% - 39%
dobry (4) 75% - 79% niedostateczny + (1+) 30% - 34%
dobry — (4-) 70% - 74% niedostateczny (1) ponizej 30%
dostateczny + (3+) 64% - 69%

Art. 19

1. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen biezacych 1 klasyfikacyjnych w klasach
IV — VIII, przyjmujac, ze uczen otrzymuje stopien, ktorego kryteria sg jako catos¢ najblizsze
jego sprawdzanym osiggnieciom.

e stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) systematycznie pracuje na kazdej lekcji i w domu,
b) wykonuje wszystkie zadania zaleglte, wynikajace réwniez z jego ewentualnej absencii,
c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,
d) proponuje rozwigzania nietypowe, a takze rozwigzuje zadania wykraczajace poza
program nauczania danej klasy;,
e) w wysokim stopniu opanowal wiedz¢ i umiej¢tnosci z danego przedmiotu okreslone
programem nauczania, samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
f) reprezentuje szkot¢ w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia,
g) stanowi wzor sumiennosci, pracowitosci i zdyscyplinowania do nasladowania dla innych
uczniow.
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e stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) systematycznie pracuje na kazdej lekcji i w domu,
b) wykonuje wszystkie zalegte zadania, wynikajgce rowniez z jego ewentualnej absencji,
¢) posiada peten zakres wiedzy i umiejetnosci, okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,
d) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne o znacznym stopniu trudno$ci ujete programem nauczania
e) potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach,
f) posiada umieje¢tno$¢ dokonywania i uzasadniania uogdlnien,
g) jego wypowiedzi ustne i pisemne sg bezbledne pod wzgledem rzeczowym i
poprawnosciowym,
h) wykazuje si¢ samodzielnos$cia, sumiennoscig i samodyscypling.

e stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) pracuje systematycznie na kazdej lekcji i w domu,
b) potrafi opanowaé wiadomosci umiarkowanie trudne okre§lone programem nauczania
w danej klasie, ale niezbedne w dalszej nauce,
c) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne,
d) samodzielnie podaje istotne informacje z programu nauczanie w danej klasie i zauwaza
zwigzki miedzy nimi,
e) w swoich wypowiedziach ustnych i pisemnych uzywa poj¢¢ i terminéw z dziedziny,
ktorej wypowiedz dotyczy,
f) wykazuje si¢ samodzielno$cig i starannoscig.

e stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory;
a) pracuje w miar¢ systematycznie i stara si¢ doskonali¢ w sobie t¢ ceche,
b) opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie nieprzekraczajagcym wymagan podstawowych zawartych w podstawach
programowych,
¢) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i1 praktyczne o $rednim stopniu trudnosci
wedtug poznanego wzorca,
d) postuguje si¢ poprawng polszczyzng pomimo matego zasobu stow.

e stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) wykazuje si¢ znajomoscig tresci catkowicie niezbednych w dalszym zdobywaniu wiedzy
z danego przedmiotu,
b) rozwigzuje (wykonuje) zdania teoretyczne i1 praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,
c) jest niesamodzielny, niestaranny, wymaga stalego nadzoru i dyscyplinowania.

e stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci elementarnych okreslonych w podstawach
programowych nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach
1 umiejetnosciach uniemozliwiajag mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,
b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan nawet o niewielkim, elementarnym stopniu
trudnosci,
¢) nie pracuje na lekcjach 1 w domu pomimo upomnien nauczyciela i prob zdyscyplinowania
go do pracy.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
~ 8 ~
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10.

wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ z zachowania.

Art. 20
Sprawdziany i inne prace kontrolne

. Uczen nieobecny na sprawdzianie ma obowigzek napisa¢ go, w terminie ustalonym

wspolnie przez nauczyciela i ucznia, jednak nie po6zniej niz 2 tygodnie od daty przyjscia do
szkoty. Nienapisanie sprawdzianu jest jednoznaczne z wystawieniem oceny niedostatecznej.

. Uczen ma prawo poprawy sprawdzianu w ciggu dwoch tygodni od daty otrzymania pracy,

w terminie ustalonym wspdlnie przez nauczyciela i1 ucznia. Ocena uzyskana z poprawy
sprawdzianu, bez wzgledu na uzyskany stopien szkolny, zostaje wpisana do dziennika obok
poprzedniej i obie sg uwzgledniane przez nauczyciela przy wystawianiu oceny $rodrocznej
badz roczne;.

. W ciagu 1 tygodnia nie moze by¢ wigcej niz 2 sprawdziany 45 minutowe.

. W tygodniu organizowania probnego testu kompetencji nie przeprowadza si¢ sprawdzianu

45 minutowego oraz wypracowania klasowego. Informacj¢ o planowanym sprawdzianie
nauczyciel ma obowigzek wpisa¢ otdéwkiem do dziennika.

. Sprawdzone i1 ocenione prace ucznia sg udostgpniane uczniowi w obecno$ci nauczyciela

oraz rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia podczas zebran z rodzicami.

. Dopuszcza si¢ dwukrotne nieprzygotowanie ucznia do zaje¢ w ciagu potrocza (obowigzuje

zgltoszenie nieprzygotowania na poczatku zaje¢ edukacyjnych).

. W przypadku dtugotrwatych lub czestych chorob ucznia szczegdélowe rozwigzania zawiera

przedmiotowy system oceniania.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji $rodrocznej uzyskal oceng¢ niedostateczng z danego

zajecia edukacyjnego (przedmiotu), jest zobowigzany do zaliczenia materiatu w terminie
wskazanym przez nauczyciela.

. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z danego zajgcia

edukacyjnego moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim 1 ponadwojewddzkim
w szkole podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng (semestralng)
ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim 1 ponadwojewddzkim uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjna. Informacje t¢ (za§wiadczenie) dotacza si¢ do Arkusza ocen ucznia.
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Art. 21
Tryb ustalania oceny z zachowania dla uczniéw Kklas IV - V111

1. Srddroczna i roczna ocena Klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
e wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia
e postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j
e dbatos¢ o honor i tradycje szkoty
e dbatos¢ o pickno mowy ojczystej
e dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob
e godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig
e okazywanie szacunku innym osobom

2. Srédroczng i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV ustala sie
wedtug nastepujacej skali :
e \Wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne.

3. Wychowawca ma obowigzek rozliczy¢ kazdego ucznia z punktow do dyspozycji
wychowawcy w skali miesigczne;.

4. Za nieobecno$¢ nieusprawiedliwiong (wagary) - punkty ujemne wpisuje wychowawca klasy,
nauczyciel ma obowigzek odnotowaé¢ nieobecnos¢ w dzienniku lekcyjnym w tabeli

frekwenc;ji.

5. Nauczyciel wpisujacy uwage do zeszytu uwag 1 obserwacji, podaje date oraz podpisuje si¢
czytelnie.

6. Tre$¢ uwagi w zeszycie ma by¢ precyzyjna i konkretna, nalezy zawsze wpisac kategorie,
z ktorej przyznano uczniowi punkty.

Rodzice

Art. 22

1. Rodzice sg pierwszymi wychowawcami swoich dzieci.
Szkota wspiera wychowawczg funkcje rodziny jako instytucja oswiatowo - wychowawcza.

2. Szkota widzi w rodzicach ucznidow sprzymierzencoOw w pracy wychowawczej, dydaktycznej,
prewencyjno - profilaktycznej oraz opiekuncze;j.

3. Szkota zapewnia rodzicom staty kontakt w sprawach dotyczacych ich dzieci, okresowe
spotkania w formie wywiadowek.

4. Od rodzicow szkota oczekuje wspotpracy w sprawach wychowania i ksztatcenia, udziatu
w organizowanych dla nich spotkaniach, wspierania swoja postawa szkoty jako instytucji

edukacyjnej.

~10~
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5. Rodzice ucznidéw majg prawo do:

zapoznania si¢ ze statutem i regulaminami szkoty,

zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym, stawianymi wymaganiami
i kryteriami  oceniania oraz z przepisami dotyczacymi klasyfikowania
1 promowania oraz przeprowadzania egzaminow,

uzyskiwania informacji na temat zachowania i postgpoéw w nauce dzieci.

Rozdzial I11: Organy szkoly

Art. 23
1. Organami szkoty sa:
e dyrektor,
e rada pedagogiczna,
e samorzad uczniowski.
e rada rodzicow
Dyrektor
Art. 24

Dyrektora szkoty zatrudnia i zwalnia organ prowadzacy, przy zachowaniu odpowiednio
odrebnych przepisow, uwzgledniajac charakter wychowawczy szkoty.

Art. 25

1. Dyrektor szkoly kieruje cala dziatalno$cia szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, jest
odpowiedzialny za prawidlowg realizacj¢ zadan szkoty zgodnie ze statutem oraz za rozwoj
i podnoszenie poziomu pracy szkoty jako instytucji oswiatowo — wychowawczej.

2. Dyrektor w szczegodlnosci:

odpowiada za przestrzeganie art. 7 ust. 3 ustawy o systemie o§wiaty,

dopuszcza do uzytku w szkole programy nauczania zawierajace podstawe
programow3a zgodne z charakterem wychowawczym szkoty,

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych nauczycieli, przyjmuje
ucznidéw, zgodnie z zasadami zapisanymi w Statucie, ktdre nie moga by¢ sprzeczne
Z prawem,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki petnego i harmonijnego
rozwoju,

organizuje i1 wspiera doskonalenie zawodowe oraz formacj¢ nauczycieli,
uwzgledniajac cele
1 zadania statutowe szkoty,

odpowiada za organizowanie w szkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji,

wspotpracuje z samorzadem uczniowskim i radg rodzicow (jezeli rada jest w szkole),
stwarza warunki do dzialania w szkole organizacji wzmacniajacych jej dziatalnos¢
wychowawcza, opiekunczg i dydaktyczna,

odpowiada za dokumentacj¢ szkoty,

odpowiada za wlasciwg organizacje¢ oraz przebieg egzaminu 6smoklasisty,

~11~
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e wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,
e realizuje inne zadania zwigzane z dziatalnoscig i funkcjonowaniem szkoty,
e sprawuje opieke nad uczniami, a w szczeg6dlnosci:
a) sprawuje nadzor nad realizacjg obowiazku szkolnego przez uczniow,
b) zwalnia ucznidow z realizacji niektorych przedmiotow zgodnie z odrgbnymi przepisami,
¢) powotuje komisje egzaminacyjne, wyznacza terminy egzamindow.
e jest pracodawcg dla zatrudnionych nauczycieli 1 innych pracownikow.

3. Dyrektor informuje na biezaco organ prowadzacy o stanie szkoly, jej osiggnigciach,
trudnosciach 1 potrzebach.

4. Dyrektor szkoly, uzgadnia projekt Statutu szkoty przed jego uchwaleniem przez rade
pedagogiczng — z organem prowadzacym.

Art. 26

1. Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ w szkole procesu wychowania
1 ksztalcenia wedlug zasad obowigzujacych szkole, okreslonych w Statucie 1 przyjetej
koncepcji cztowieka jako osoby.

Odpowiedzialno§¢ w tym zakresie dotyczy w szczegoélno$ci: dopuszczania w szkole
programéw nauczania i wyboru podrgcznikow, ustalania programu wychowania i spdjnego
z nim programu profilaktyki.

2. Odpowiedzialno$¢ zapisana w ust. 1 zaklada prawo i obowiazek wtasciwego planowania
1 realizowania procesu doskonalenia nauczycieli zatrudnianych w szkole, jak roéwniez
w zakresie doboru form i metod wychowania i nauczania.

3. Szczegdlnym obowigzkiem dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru
pedagogicznego okreslonego w prawie oswiatowym, aby szkota zapewniata:
e wysoki poziom wychowania i nauczania oraz opieki,
e wlasciwy poziom relacji osob w ramach sprawowanego nadzoru, wspierajacy
nauczycieli
1 budujacy wspdlnote oddang szkole.

Rada pedagogiczna
Art. 27

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i1 opieki. W sklad rady pedagogicznej
wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty.

2. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez dyrektora za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej w celu wspierania dziatalnosci
statutowej szkoty.

3. Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje dyrektor szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej odbywaja si¢ przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
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semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania ucznidéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare¢ biezgcych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu nadzoru pedagogicznego, z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego a takze co najmniej 1/3 czlonkéw rady
pedagogiczne;.

5. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:
e zatwierdzanie planéw pracy szkoty przedktadanych przez dyrektora,

zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
e podejmowanie uchwal w sprawie innowacji pedagogicznych przedkladanych z
pozytywng opinig organu prowadzacego,

ustalanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
e podejmowanie uchwaty w sprawie wystgpienia do Kuratora Oswiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,

uchwalanie programu wychowawczego i programu profilaktycznego, po uzyskaniu
pozytywnej opinii organu prowadzacego,

e wprowadzanie i uchwalanie zmian w Statucie szkoty, po uzyskaniu pozytywnej opinii
organu prowadzacego.

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

e organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych oraz
zaje¢ pozalekeyjnych,

e propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego,

e opracowywanie okresowych 1 rocznych ocen dotyczacych stanu nauczania,
wychowania i opieki oraz organizacyjnych i materialnych warunkow pracy szkoty,

e wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen.

7. Rada Pedagogiczna dziata wedtug ustalonego przez siebie regulaminu.

8. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdéw. Zebrania rady sg protokotowane.

Samorzad uczniowski
Art. 28

1. W szkole dziata Samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoly. Samorzad
posiada opiekuna - nauczyciela, ktoremu dyrektor powierza te funkcj¢ na wniosek samorzadu
lub z wilasnej inicjatywy.

2. Zasady wybierania i dzialania samorzadu okresla regulamin, ktory ustala ogdt uczniéw
w glosowaniu 1 ktory jest zatwierdzany przez dyrektora. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem szkoty. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami uczniow.

3. Samorzad jest inicjatorem i organizatorem wspdlnych dzialan uczniéw. Plan dziatan
samorzadu musi by¢ wczesniej przedstawiony dyrektorowi szkoty w celu uzyskania
akceptacji.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ dyrektorowi szkoly i radzie pedagogicznej
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propozycje i opinie we wszystkich sprawach szkoty.

Art. 29

1. Samorzad uczniowski troszczy si¢ w szczegdlnosci o to, aby:

uczniowie znali program nauczania i wychowania oraz stawiane im wymagania,
uczniowie mieli zapewniong sprawiedliwg 1 jawng ocen¢ wlasnych postepéw w nauce
I zachowaniu,

organizacja zycia szkolnego zapewniata im zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania zainteresowan i uzdolnien,

uczniowie mieli mozliwo$¢ organizowania dziatalno$ci kulturalnej, artystycznej,
o$wiatowej, formacyjnej oraz innej.

2. Rada samorzadu reprezentuje interesy uczniow, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych
praw ucznia, tj.:

prawa do znajomosci, opiniowania i wystgpowania z propozycja wprowadzania zmian
w Statucie szkoty, w programie wychowawczym, wewnatrzszkolnym systemie
oceniania,

prawa do organizacji zycia szkolnego w porozumieniu z dyrektorem,

umozliwiania wnoszenia odwotan od decyzji rady pedagogicznej i dyrektora,
dotyczacych spraw ucznidow;

prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej oraz wspottworzenia strony
internetowej szkoty.

3. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dzialania z zakresu wolontariatu.

4. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

5. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajec

edukacyjnych.

6. Dziatalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku uczniéw
niepetnoletnich wymaga zgody rodzicow.

7. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

swiadczy¢ pomoc ludziom starszym;
udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
uczestniczy¢ w dziatalno$ci charytatywne;j.

8. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy;

analizowanie ofert sktadanych do szkoly w zakresie udzielania pomocy lub
$wiadczenia pomocy

opiniowanie 1 wybor ofert ztozonych w szkole.

Rada rodzicow

~14~



Statut Szkoty Podstawowej w Zaleziance

Art. 30

1. W szkole moze dziala¢ Rada Rodzicow, ktoéra stanowi reprezentacje rodzicow uczniow.
Rada Rodzicow jest organem wspierajacym szkole i opiniodawczym.

2. Sposob wytaniania Rady Rodzicow oraz zasady jej dzialania okresla regulamin przez nig
opracowany, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoly i powinien by¢ uzgodniony
z dyrektorem.

3. Rada Rodzicow:
e wspiera wspotprace rodzicéw ze szkolg oraz dziatalnos$¢ statutowa szkoty,
e wspoldziata z dyrektorem szkoty,

e moze gromadzi¢ $rodki finansowe w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty,
takze w celu organizowania pomocy uczniom jej potrzebujacym.

4. Rada rodzicow nie posiada uprawnien zapisanych w art. 53 1 54 ustawy o systemie o$wiaty.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

Art. 31

1. Szkota realizuje doradztwo zawodowe zgodnie z danym etapem edukacyjnym:

e W edukacji wczesnoszkolnej doradztwo zawodowe realizowane jest przez poznanie
zawodow swoich rodzicéw 1 0sOb z najblizszego otoczenia oraz rozwijanie wlasnych
zainteresowan 1 zdolnosci.

e W Kklasach IV-VIII doradztwo zawodowe prowadzone jest na zajeciach
z wychowawca, a w klasach VII- VIII na godzinach doradztwa zawodowego. Tematyka
prowadzonych zaje¢ obejmuje realizacje dziatan z zakresu przygotowania uczniow do
wyboru wtlasnej drogi zawodowej 1 roli przysztego pracownika, wykorzystujac wlasne
zainteresowania i predyspozycje uczniow.

2. Szczegodtowe zadania okreslono w planach pracy nauczycieli i wychowawcow.
3. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel przedmiotu.

Rozstrzyganie spraw spornych

Art. 32

1. Sprawy sporne dotyczace organdow szkoly rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy
zainteresowanej strony z dyrektorem szkoty.

2. Rozstrzyganie konfliktow 1 sporéw w szkole podstawowej odbywa sie nastepujaco:

e sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujacymi nauczycieli, rodzicow i
uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty z mozliwoscig odwotania si¢ stron do organu pro-
wadzacego szkote 1 sprawujgcego nadzoér pedagogiczny;

e sytuacje konfliktowe migdzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz miedzy
uczniem a nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas;

e sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielami lub innymi pracownikami szkoty a takze
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migdzy nauczycielem (wychowawcg) a rodzicami uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty
Z mozliwoscig odwotania si¢ stron do organu prowadzacego szkote lub organu nadzoru
pedagogicznego;

e sytuacje konfliktowe migedzy uczniami lub ich rodzicami a szkotg oraz konflikty miedzy
nauczycielami i innymi pracownikami szkoly a dyrektorem rozwigzuje organ
prowadzacy szkote lub organ nadzoru pedagogicznego;

e sprawy, ktorych zatatwienie wymaga wspotdziatania dyrektora, rady pedagogiczne;j,
samorzadu, przedstawicieli rodzicow, powinny by¢ rozpatrywane przy udziale
wszystkich zainteresowanych stron.

3. Skargi, wnioski i opinie moga by¢ sktadane do dyrektora szkoty w formie ustnej oraz
pisemnej.

4. Na skargi 1 wnioski, w ktérych sktadajacy postuluja pisemna odpowiedz, dyrektorowi
przystuguje termin nie dtuzszy niz 14 dni.

5. Dyrektor w terminie nie dluzszym niz 7 dni od otrzymania informacji, wyznacza termin

rozmowy. W rozmowie, w zaleznos$ci od rodzaju sprawy, moze uczestniczy¢ przedstawiciel
organu prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny, wychowawca.

Stowarzyszenia i organizacje

Art. 33

1. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia 1 organizacje dziecigce i mtodziezowe, ktorych cele
statutowe sg zgodne z charakterem szkoty.

2. Dyrektor wyraza zgod¢ na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie
szkoty 1 okresla warunki tej dziatalnosci.

Organ prowadzacy

Art. 34

Podmiot prowadzacy szkol¢ odpowiada =za caloksztalt jej dziatalnosci, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa panstwowego.

Rozdzial IV: Organizacja pracy szkoly

Art. 35
1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial klasowy.

2. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo —
lekcyjnym 1 w grupach zgodnie z organizacja obowigzujaca w roku szkolnym.

3. Jednostka dydaktyczna trwa 45 min.

4. Zajecia edukacyjne mogg tez by¢ organizowane wedlug innych zasad, w szczego6lno$ci
moga odbywac si¢ poza szkots.
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5. Organizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych klas okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ sporzadzany przez dyrektora, zgodnie z przepisami w sprawie
ramowych planow nauczania.

6. W szkole mogg by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym przez dyrektora, stosownie do posiadanych $rodkow finansowych. Moga by¢
prowadzone takze z udzialem wolontariatu.

Art. 36

1. Zajecia edukacyjne z jezykéw obcych oraz z przedmiotow ujetych w podstawie
programowej w zakresie rozszerzonym, takze z innych przedmiotéw, moga by¢ organizowane
w zespotach oddziatowych 1 miedzyoddziatowych.

2. Organizacja zaje¢ w sposob okreslony w ust. 1, uwzgledniajagca poziom umiejetnosci
ucznidw, ich zainteresowania oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i1 finansowe szkoty
wymaga, aby decyzja dyrektora byta podejmowana we wspolpracy z radg pedagogiczng i po
zasiggnieciu opinii rodzicOw.

3. Tworzenie zespotéw oraz liczba uczniéw w zespotach, o ktorych mowa w ust. 1, wymaga
akceptacji organu prowadzacego, jezeli taka organizacja przewyzsza mozliwosci budzetowe
szkoty.

Art. 37

1. Szczego6towa organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora 1 zatwierdzony przez organ
prowadzacy szkote w terminie okreslonym w odrebnych przepisach.

2. Szkota wyznacza terminy rozpoczecia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wiagtecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okreslone przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Dyrektor, zachowujac obowiazujace przepisy, moze zmieni¢ rozktad zaje¢ w nastgpujace dni:
e 7 okazji rozpoczecia roku szkolnego,
e 7 okazji Dnia Edukacji Narodowej,
e 7 okazji rekolekcji szkolnych.

W tych dniach dyrektor moze réwniez oglosi¢ dzien wolny od zaje¢ po uzgodnieniu
z organem nadzoru pedagogicznego.
Art. 38

Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
e pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

e hiblioteki,

e sali gimnastycznej i boiska sportowego,

e placu zabaw,

e pomieszczen administracyjno — gospodarczych.

Art. 39

1. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb czytelniczych i zainteresowan ucznidw, realizacji
zadan edukacyjnych, w tym wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
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nauczycieli, doskonaleniu zawodowemu oraz wypelnianiu innych zadan szkoty.

2. Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel, ktoremu powierzone zostato to zadanie.
Nauczyciel — bibliotekarz w szczegdlnosci:
e organizuje prace biblioteki szkolnej,
e gromadzi i opracowuje zbiory,
e prowadzi zajecia dydaktyczno — wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej,
e pehi dyzur podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu w celu umozliwienia
dostepu do zbiordéw biblioteki uczniom i nauczycielom.

Rozdzial V: Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly

Art. 40

1. Nauczyciel szkoty w szczegdlnosci:
e realizuje podstawowe jej zadania: wychowawcze, dydaktyczne 1 opiekuncze, zgodnie
zZ charakterem szkoty opisanym w Statucie,
e wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju.
e dazy do ciaglego podnoszenia swoich kompetencji.

2. Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidw oraz dawanie im
dobrego przyktadu zycia.

Art. 41

Wypehniajac zadania statutowe szkoty nauczyciel ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialnos¢ za:
e wigczenie si¢ w proces edukacyjny szkoty zgodnie z jej charakterem,
e prawidlowe prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, dokumentowanie

procesu nauczania i stosowanie wlasciwych metod pracy,

tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery pracy,

poziom i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej,

uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych mozliwos$ci uczniow,

zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ prowadzonych w szkole i

poza nia,

dobrg i1 zyczliwa wspolprace z rodzicami,

sprawiedliwe ocenianie pracy i zachowania uczniow,

mienie szkotly,

osobiste doskonalenie zawodowe i formacje.

Art. 42

1. Obowigzkiem nauczycieli jest stata formacja umystu i1 ducha, poszerzanie wiedzy
zawodowej i doskonalenie swoich umiejetnosci wychowawczych i dydaktycznych.

2. Realizujac obowiazek, o ktorym mowa w ust. 1, nauczyciel planujac wilasny rozwdj
zawodowy, uwzglednia charakter i zadania szkoty.

3. Praca nauczyciela jest traktowana jako proces tworczy.

Nauczyciel:
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przedktada dyrektorowi program nauczania do dopuszczenia w szkole oraz proponuje
podrecznik do nauczanego przedmiotu,

moze tworzy¢ program autorski,

zglasza projekty innowacji pedagogicznych i przedstawia je do akceptacji dyrektora,
z zachowaniem odrgbnych przepisow, w tym statutowych.

Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly s3a zobowigzani do zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg, tj. podczas
pobytu w placowce i na zajeciach oraz imprezach poza szkota. Dyrektor szkoty
kontroluje sposéb petnienia dyzuréw nauczycieli na przerwach.

Art. 43

1. W szkole moga by¢ tworzone nastgpujace zespoty nauczycieli:

klasowe (nauczycieli uczacych w danej klasie),
wychowawcze,

przedmiotowe,

problemowe.

2. Zadaniem zespotu klasowego jest przygotowanie:

zestawu programow nauczania dla danej klasy,
wyboru podrecznikow,

3. Zadaniem zespolu wychowawczego jest przygotowanie zgodnego z charakterem szkoty:
e projektu programu wychowawczo-profilaktycznego,

4. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

ustalenie programdOw nauczania,

dokonanie wyboru podrgcznikow,

opracowanie kryteriow ocen dla danej grupy przedmiotdw,

troska o realizacj¢ podstaw programowych w sposob zgodny z charakterem szkoty
w zakresie tresci programow 1 podrecznikow,

Art. 44

1. Dyrektor szkoty powierza opiek¢ nad uczniami w poszczegdlnych oddziatach
wychowawcom klas.

2. Zadaniem wychowawcy klasy jest:

tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania,

otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudnosciach kazdego wychowanka,
ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajace z faktu bycia cztonkiem
wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu,

wspoldzialanie z nauczycielami uczagcymi w oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan dydaktyczno —wychowawczych,

utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankdow, systematyczne informowanie ich
o postepach ucznidow, wlaczanie ich w zycie szkoty 1 dgzenie do uzgodnienia wspolnej
linii wychowania.

wspotdziatanie z zespotami do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej
udzielanej uczniom z oddziatu klasowego.

3. Wychowawca ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do
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dyspozycji wychowawcy - spojne z programem wychowawczym szkoty.

4. W trudnych sytuacjach opiekunczo — wychowawczych wychowawca moze korzystac
Z pomocy specjalistow, zachowujac odrebne przepisy prawa i1 Statutu szkoty.

Art. 45
1. Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa 1 Statutu.

2. Kryterium oceny pracy nauczyciela jest w szczegdlnoSci stopien realizacji zadan zapisanych
w prawie o$wiatowym, okreslonych w Statucie, w tym praca bezposrednio z uczniami oraz
praca na rzecz szkoty w wymiarze okreslonym przez dyrektora na podstawie odrebnych
przepisow.

Art. 46

1. Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi razem z nauczycielami i uczniami tworza
wspolnote szkoty.

2. Wszyscy pracownicy, w szczegdlnosci nauczyciele przykladem zycia i praca majg
obowigzek ukazywaé uczniom wartos$ci, ktore sa podstawg dziatania szkoty.

Art. 47

1. Nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty dobiera i zatrudnia dyrektor — zgodnie
Z Regulaminem pracy 1 wynagradzania obowigzujagcym w szkole.

2. Dyrektor szkoty w zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcow, a takze innych pracownikéw,
zobowigzany jest dobieraC osoby, ktore beda mogty utozsamia¢ si¢ z misja wychowawcza
szkoty przez prace 1 przyklad Zycia w szkole 1 poza nig oraz realizowa¢ zadania edukacyjne
zgodnie z etosem szkoly zapisanym w jej Statucie.

Art. 48

1. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkéw stuzbowych, jest objety
ochrong przewidziang dla funkcjonariuszy publicznych.

2. Organ prowadzacy szkole¢ oraz dyrektor jest zobowiazany do wystgpowania w obronie
nauczyciela, gdy uprawnienia nauczyciela zostang naruszone (dotyczy wszystkich nauczycieli
w rozumieniu ustawy, bez wzglgedu na wymiar zatrudnienia).

Art. 49

Procedura szkolnego zestawu programow nauczania i szkolnego zestawu podrecznikow:

e nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrgcznik 1 przedstawia go do
zatwierdzenia dyrektorowi, ktory moze zasiegna¢ opinii Rady Pedagogicznej, doradcy
metodycznego lub innych nauczycieli, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach;

e szkolny zestaw programow nauczania i podrgcznikOdw tworza programy dopuszczone
przez dyrektora oraz podrgczniki wybrane sposrdd dopuszczonych przez Ministra
Edukacji Narodowej;

e dyrektor szkoty w terminie przewidzianym aktualnym rozporzadzeniem podaje do
publicznej wiadomosci szkolny zestaw programOw nauczania 1 szkolny zestaw
podrecznikdw, ktére beda obowigzywaé od poczatku nastgpnego roku szkolnego.
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Rozdzial VI: Uczniowie

Zasady przyjmowania uczniow

Art. 50

1. Szkota podstawowa jest szkola dostepna dla wszystkich, ktorzy pragna w niej realizowaé
swa edukacje. W szkole realizowana jest dzialalno$¢ opiekuncza wobec uczniow, ktorzy
potrzebuja pomocy w celu wyréwnywania szans edukacyjnych.

2. Kazdy uczen oraz jego rodzice (opiekunowie) majg obowigzek zapoznania si¢ ze Statutem
i regulaminami szkoty oraz ich przestrzegania.

Prawa i obowiazki uczniow

Art. 51

1. Uczniowie majg prawo do:

podmiotowego i zyczliwego ich traktowania, zgodnie z charakterem wychowawczym
szkoty,

dobrze zorganizowanego procesu wychowania, nauczania i opieki,

znajomos$ci programéw nauczania i wychowania szkoty,

sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentoéw,

otrzymania pomocy w przypadku trudnosci,

wptywania na zycie swej szkoly przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim,
wyrazania swoich mysli 1 pogladéw w sposéb kulturalny i1 z szacunkiem wobec innych,
korzystania z innych praw, w szczegdlnosci zapisanych w Konwencji o prawach
dziecka, z uwzglednieniem odpowiednich przepisow prawa polskiego i Statutu szkoty.

2. Uczniowie maja obowigzek:

przestrzegania Statutu i regulaminow szkoty,

wlaczania si¢ w zycie szkoty,

systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w procesie edukacyjnym szkoty, w lekcjach
I innych zajeciach,

odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli, wychowawcoéw oraz innych
pracownikow szkoty,

wyplywajacego z wyznawanych wartosci, kulturalnego i zyczliwego stosunku do
kolezanek 1 kolegéw oraz innych oséb,

odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie 1 rozwoj,

godnego reprezentowania swej szkoty,

dbatosci o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole,

dbania o schludny wyglad oraz odpowiedni strgj stosownie do okazji,

udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz witasciwego
zachowania si¢ w ich trakcie,

usprawiedliwiania przez rodzicow lub prawnych opiekundéw w terminie do tygodnia
od powrotu do szkoty nieobecnos$ci na zaj¢ciach edukacyjnych w formie pisemnej,
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podczas lekcji 1 zaje¢ pozalekcyjnych uczniowi zabrania si¢ uzywania telefonow
komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych. Nauczycielom pracujagcym w
szkole przystuguje prawo kontrolowania i egzekwowanie przestrzegania tych zasad.

Art. 52

W szkole podczas zaje¢ obowigzuje str6j dowolny, zgodny z przyjetymi normami
kulturowymi. W czasie uroczystosci szkolnych uczen powinien nosi¢ stroj galowy.

Nagrody i kary

Art. 53

1. System nagrod i kar stosowanych w szkole zawsze ma mie¢ znaczenie wychowawcze
| wspierajagce rozwoj osoby; takze ma mie¢ wymiar wspierajagcy innych uczniow.

2. Uczefh moze by¢ nagrodzony za:

wybitne osiggnig¢cia w nauce lub sporcie,

osiagniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi np. w formie wolontariatu,
wyrdzniajaca postawe moralng i spoteczng bedacg wzorem dla innych,
rzetelng nauke i pracg spoteczna,

empati¢ 1 odwage w podejmowaniu pozytywnych decyzji,

100% frekwencje.

3. Zachowanie uczniéw podlega ocenie zgodnie z zasadami i kryteriami zapisanymi
w zatgcznikach do Statutu, o ktérym mowa w art. 18 ust.5.

3. Za wlasciwe zachowanie uczen moze otrzymac:

pochwale wychowawcy,

pochwale rady pedagogiczne;,

pochwate dyrektora,

nagrode dyrektora,

list pochwalny skierowany do rodzicow,

nagrode organu prowadzacego,

inne nagrody ustalone przez dyrektora lub rade pedagogiczna.

4. Za niewtasciwe zachowanie uczen otrzymuje kare:

upomnienie wychowawcy,

upomnienie dyrektora szkoly w obecnosci rodzicow,

obnizenie oceny z zachowania,

nagane udzielong przez wychowawce,

nagang udzielong przez dyrektora,

nagan¢ udzielong przez dyrektora z zagrozeniem zlozenia wniosku do Kuratora
Os$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

ztozenie wniosku do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
w szczegbdlnych  przypadkach, jezeli wszystkie podjete wczesniej Srodki
wychowawcze nie odnosily pozytywnych rezultatéw.

5. O kazdej nagrodzie lub karze szkota informuje rodzicéw (opiekundéw prawnych) ucznia.
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6. Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstalej sytuacji, ustaleniem
winnych i poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem rozmowy pouczajaco
dyscyplinujace;.

7. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalno$¢ 1 godno$¢ osobistg uczniow.

8. Karze podlega naganne postgpowanie ucznia w szkole oraz poza nig w przypadku, gdy
szkota zostata poinformowana o niewtasciwym zachowaniu ucznia.

9. Uczen ma prawo odwota¢ si¢ od kary w ciaggu 7 dni do dyrektora, ktory po zbadaniu
zasadnosci odwotania, w porozumieniu z radg pedagogiczng oraz pedagogiem moze uchyli¢
wymierzong kare. Decydujacy gltos ma dyrektor.

10. Uczniowie szkoly sa zobowigzani do poszanowania majatku szkolnego oraz majatku
osobistego innych uczniow 1 pracownikow szkoty. Za szkody celowe lub gdy ich
spowodowanie wynika z nieprzestrzegania prawa szkolnego odpowiedzialno$¢ finansowa
ponoszg ich rodzice.

Przeniesienie ucznia do innej szkoly

Art. 54

1. Dyrektor szkoty moze zlozy¢ wniosek do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty w przypadkach, gdy uczen:
e lekcewazy statut i regulamin ucznia oraz obowiazki szkolne,
propaguje styl Zycia sprzeczny z zalozeniami wychowawczymi szkoty,
ujawnia lekcewazacy stosunek do nauczycieli, wychowawcow 1 pracownikoéw szkoty,
pobyt ucznia w szkole zagraza dobru, moralnos$ci lub bezpieczenstwu innych ucznidéw;
uzywa Srodkow uzalezniajgcych, $rodkéw szkodliwych (m.in. nikotyne, alkohol,
narkotyki) lub uczestniczy w ich dystrybucji,
e dokonat kradziezy, wyludzania rzeczy, niszczenia mienia szkolnego lub nalezacego do
innych osob,
e posiada staty, lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych.

2. Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) maja prawo do wniesienia odwotania od kary, o ktorej
mowa w Art.50 ust. 5 do Swictokrzyskiego Kuratora O$wiaty w terminie 7 dni od
wymierzenia kary.

Rozdzial VII: Budzet szkoly

Art. 55

1. Budzet szkoty tworzy si¢ z dotacji ustalonej na podstawie odrgbnych przepisow
I przekazywanej przez Urzad Gminy w Lacznej.

2. W zakresie gospodarki finansowej dyrektor szkoty prowadzi ja i1 zarzadza S$rodkami
finansowymi zgodnie z zasadami w tym zakresie ustalonymi przez podmiot prowadzacy
I podlega nadzorowi organu prowadzacego oraz kontroli organu dotujacego w zakresie
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srodkoéw publicznych otrzymanych w dotacji.
3. Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Szkota moze pozyskiwaé z darowizn od oséb fizycznych i prawnych dodatkowe $rodki na
prowadzenie dziatalno$ci statutowej oraz na utrzymanie obiektu szkolnego.

Rozdzial VIII: Przepisy koncowe
Art. 56

1. Zmiany Statutu uchwala rada pedagogiczna po jego wczesniejszym, pozytywnym
zaopiniowaniu przez organ prowadzacy.

2. Statut szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.
Art. 57
Prowadzenie szkoty jest dziatalno$cig o$wiatowo — wychowawcza w rozumieniu ustawy
0 systemie o$wiaty a nie gospodarczg statutowa dziatalno$cig organu prowadzacego i jako
taka nie podlega przepisom o dziatalnosci gospodarcze;.
Art. 58
Szkota uzywa pieczgci podtuznej o tresci:
Szkola Podstawowa w Zaleziance
zawierajacej takze adres szkoty oraz pieczeci okraglej z godtem panstwa i napisem w otoku:
Szkola Podstawowa w Zaleziance.

Art. 59

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Tekst jednolity niniejszego Statutu Szkoly Podstawowej w Zaleziance uwzglednia zmiany
uchwalone przez Rade Pedagogiczng w dniu 17 wrzesnia 2018 r.

Zalezianka, ....09.2018 r.

Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej
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